Oplaeg til OK26 vedr. Organisationsaftales bilag 6 Protokollat for
kordegnes anvendelsesomrade samt uddannelseskrav for
kirkefunktionaerer i relation til Selvsteendige juridiske enheder

1. £Andring af protokollatets szerstatus for pkt. 7 (primaert gnske)

Efter protokollatets § 1, stk. 2 og 3 kan regnskabsfunktionen (pkt. 7) alene begrunde
ansattelse som kordegn, mens gvrige kerneopgaver forudsaetter varetagelse af mindst to
funktioner.

Efter cirkuleere nr. 10001 af 12. november 2019 § 8 defineres den obligatoriske
grunduddannelse med udgangspunkt i kerneopgaverne 1-4 (personregistrering, betjening
af kirkekontor, liturgisk kirketjeneste og sekretzerfunktioner).

Der opstar saledes en reguleringsmaessig asymmetri: For at veere kordegn pa grundlag af
kerneopgaver 1-6 og 8 kraeves mindst to funktioner, mens regnskab (pkt. 7) kan sta alene.
Grunduddannelsens struktur tager primeert afsaet i kerneopgaverne 1-4.

Dette indebzerer, at en medarbejder kan vaere kordegn udelukkende pa baggrund af
regnskabsfunktion, selv om denne funktion ikke udggr en del af den samlede opgaveprofil,
som uddannelsessystemet og protokollatets hovedstruktur er bygget op omkring.

Det foreslas derfor, at saerstatus for pkt. 7 ophaeves, sdledes at regnskab alene ikke kan
begrunde anszettelse som kordegn.

2. Subsidiaere a@ndringer (hvis pkt. 7 ikke sendres)

2.a Differentieret uddannelseskrav

Efter cirkulzere nr. 10001 af 12. november 2019 § 4 skal kordegne opfylde
uddannelseskravene inden 2 ar. Ordningen indebzeerer, at medarbejdere palaegges
uddannelse i funktioner, som ikke indgdr i deres stilling, og som de hverken skal eller kan
udfgre.

Et generelt uddannelseskrav uden direkte sammenhaeng med den konkrete stillings indhold
er vanskeligt at begrunde proportionalt.

Mobilitetshensyn kan varetages ved ansattelse i en ny stilling. Relevante uddannelseskrav
bgr knyttes til den konkrete funktion og gennemfgres i forbindelse med ansaettelsen - ikke
som generel forhandsbetingelse.

Det foreslas derfor, at uddannelseskravet aendres, sa der alene stilles krav om uddannelse i
de funktioner, der faktisk varetages i den aktuelle stilling.



2.b Afgreensning af ledelsesfunktioner

Kernepunkt 8 omfatter administrative koordineringsopgaver, herunder ledelse, under
menighedsradenes ansvarsomrade. Ledelse i en Selvstaendig juridisk enhed udgves under
en selvsteendig arbejdsgiver og kan derfor ikke uden videre anses for ledelse i
protokollatets forstand.

For sd vidt angdr kernepunkt 7 om regnskabsfunktioner under menighedsradenes
ansvarsomrade, ma det forudseettes, at stillingen indebaerer egentlig varetagelse af
regnskabsfunktion. Lejlighedsvis radgivning eller kontakt vedrgrende regnskabsspgrgsmal
kan ikke i sig selv medfgre, at en fuldtidsleder anses for at udfgre en regnskabsfunktion.

Det foreslas derfor preciseret, at fuldtidsledere i Selvsteendige juridiske enheder ikke anses
for omfattet af kerneopgave nr. 7 eller 8, nar stillingen har karakter af selvsteendig ledelse.

3. Generel dispensation (hvis hverken pkt. 7 eller uddannelseskravet zendres)

3.1 Generel dispensation fra hele uddannelseskravet

Medarbejdere i regnskabssamarbejder arbejder dagligt og fuldtid med regnskabsfunktioner
og opnar hurtigt et kompetenceniveau, der overstiger indholdet i de relevante kursusforlgb.
Kurserne afholdes typisk halvarligt, hvilket indebzerer, at medarbejdere ofte har varetaget
funktionerne i betydelig tid fgr kursusdeltagelse.

Obligatorisk kursusdeltagelse giver i disse tilfeelde begreenset fagligt udbytte og indebaerer
ungdigt ressourceforbrug. Der bgr derfor gives generel dispensation fra hele
uddannelseskravet for denne medarbejdergruppe.

3.2 Generel dispensation fra dele af uddannelseskravet
Hvis fuld dispensation ikke imgdekommes, bgr der gives generel dispensation fra de dele af
uddannelseskravet, der ikke indgar i den konkrete stilling.

Dette kan forudseaette en mere fleksibel og modulopdelt struktur, da regnskabsfunktionen i
stgrre enheder ofte er specialiseret, sdledes at nogle medarbejdere varetager bogfgring,
mens andre varetager arsregnskaber, budgetter og rapportering.

Uddannelseskravet bgr kunne afspejle denne funktionelle specialisering.

Samlet vurdering

Formalet er at sikre, at overenskomstens deekningsomrade og de tilknyttede
uddannelseskrav afspejler funktionens faktiske indhold, organisatorisk virkelighed og
almindelige proportionalitetsprincipper.



