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Repræsentantskabsmøde 29. september 2025 

Beretning 2024/2025 

I 2023 vedtog repræsentantskabsmødet nye vedtægter for Kirkeadministration. Dem har vi siden haft til 

godkendelse i Kirkeministeriet. Vi modtog godkendelsen 20.08.2025. Det har været en lang proces, og det 

er rart, at den nu er overstået.   

Siden det seneste repræsentantskabsmøde har regnskaber skullet udformes efter den nye økonomilov. Den 

har medført ændringer i regnskabsopstillingen, hvor der nu er almindelig drift, projekter i drift og anlæg. 

Med den ændrede regnskabsopstilling har der været lavet ændringer i arbejdsprocedurer og afrapporterin-

ger. Det er vi sikre på, at alle har set, ikke mindst i forbindelse med aflæggelsen af regnskabet for 2024.  

OK24 har været én af de helt store udfordringer i 2024, og det har resulteret i at flere sogne har tilvalgt 

KAM’s HR-pakke. 

I forbindelse med arbejdsprocedurerne arbejdes der stadig på at få endnu flere til at bruge deres GLN-num-

mer til modtagelse af regninger fra leverandører. Det giver lettere en arbejdsprocedure og større sikkerhed 

at gøre det.  

Som vi nævnte sidste år, så vandt KMD udbuddet for FLØS, Folkekirkens lønsystem, og det er nu i de sidste 

faser i opgraderingen og de endelige tests er i gang. Systemet kommer i drift fra årsskiftet.    

Som bekendt er der forslag til en ny menighedsrådslov, hvor et af punkterne handler om flytning af driften 

af tjenesteboliger til provstiudvalgene. Det er vanskeligt at sige, hvad det kommer til at betyde, men det vil 

give mere arbejde og mere regnskab at føre i provstiudvalgene. Måske vil flere provstiudvalg ønske, at vi 

laver regnskab for dem.  

Medlemmer 

Der er fortsat stor interesse for at være med i vores samarbejde.  

Siden seneste repræsentantskabsmøde har vi kunnet byde velkommen til nye sogne, og vi er på nuværende 

tidspunkt 82 deltagere i vores samarbejde. Vi laver også enkelte andre regnskabsopgaver. 

Det har også i det forgangne år været nødvendigt at begrænse tilgangen af nye medlemmer. Med interes-

sen for at deltage i samarbejdet er der et løbende behov for at konsolidere KAM og, som det gælder for det 

meste af samfundet, er det vanskeligt at rekruttere medarbejdere. Vi får løbende henvendelser om at del-

tage i samarbejdet, og det har været nødvendigt at sætte nogle på en venteliste.  

Bestyrelsen 

På bestyrelsesmødet efter repræsentantskabsmødet besluttedes det igen at udpege Gorm Skat Petersen til 

bestyrelsen, (Bestyrelsen kan supplere sig med indtil to sagkyndige medlemmer, der er medlemmer af fol-

kekirken). Gorm er således fortsat medlem af bestyrelsen.   

I løbet af året har bestyrelsen fortsat arbejdet med den interne ledelse, organisation og teamdannelsen. 

Den fortsatte tilgang af medlemmer fordrer, at der løbende sker en tilpasning af opgaver, arbejdsprocesser 

og af teams, som varetager de forskellige opgaver.  
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Herudover har bestyrelsen afholdt 4 bestyrelsesmøder siden det seneste repræsentantskabsmøde i sep-

tember 2024. 

Medarbejdere 

Kirkeadministration har nu 28 medarbejdere. Bestyrelsen vil gerne benytte lejligheden til at takke alle med-

arbejderne for en flot og dygtig indsats i det forgangne år. Der har været udfordringer af mange slags, op-

følgning på ændrede processer i tilknytning til de nye skemaer for budgetter og regnskabsaflæggelsen og 

god modtagelse af de nye medlemmer.  

Medarbejderne indgår i teams, hvor hvert team har ansvaret for en række forskellige opgaver for sognene. 

Funktionsopdelingerne er som I kender dem for regnskab med administratorer og bogholdere, og med HR- 

og lønteamet. 

I forbindelse med at der kommer flere og nye medarbejdere og ligeledes flere sogne ind i samarbejdet æn-

dres der fra tid til anden på opdelingen. Det medfører, at nogle sogne nogle gange skifter bogholder eller 

administrator. Tak til sognene for at vise forståelse for det og tage godt imod nye KAM-medarbejdere.    

Kommunikation 

I løbet af året hr der været afholdt forskellige fora for kasserere og kontaktpersoner, senest her i septem-

ber. De er vigtige og giver gode muligheder for drøftelser, erfaringsdeling og kontakt mellem medlemmerne 

og input til arbejdet i Kirkeadministration. Vi udsender også Nyhedsbreve løbende med forskellige nyheder 

og opdateringer.  

Vores hjemmeside opdateres løbende, og her er der oplysninger om os, om hvem vi er, om medarbejderne, 

medlemmerne og om de ydelser, som vi leverer. 

 

Herlev, 15.09.2025 

Bestyrelsen for Kirkeadministration 


